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No. de Acta:   Fecha: 12/05/26 Nombre Dependencia: Dirección de Reparación  

Lugar: Microsoft teams 
Hora Inicio: 9:00 
am 

Hora Final:   10:37 

am 

 

OBJETIVO: Socializacion y revisión de plantillas de actos administrativos  
 

 

Asistentes: 
-Julio Cesar Rodríguez 
- Katerin Manuela Delgado Castro 
-José David Hernández Iguarán 
Demas personas que se conectaron 
 
 
  
 
Desarrollo de la reunión 
 
Se dio apertura a la reunión indicando que el objetivo principal era socializar y revisar las plantillas 
guía utilizadas para la elaboración de actos administrativos por parte de la Subdirección de 
Reparación Individual. Señaló que dichas plantillas contienen algunos aspectos desactualizados, 
pero que sirven como base para la elaboración de los documentos jurídicos. 
 
Asimismo, manifestó que la finalidad de la actividad era recopilar observaciones principalmente 
sobre aspectos de fondo jurídico, enfoque diferencial, claridad y estructura de los actos 
administrativos, dejando en segundo plano aspectos menores de forma o estilo. 
 
Durante la sesión, los participantes expusieron las observaciones realizadas a las plantillas 
asignadas, destacándose los siguientes puntos: 
 
* Se evidenció reiteración excesiva de conectores y expresiones jurídicas, especialmente el uso 
repetitivo de la palabra “que”, recomendándose mejorar la técnica de redacción jurídica mediante 
conectores más claros y variados. 
* Varios participantes señalaron que algunas plantillas contienen información extensa o irrelevante 
para el caso concreto, especialmente referencias normativas o consideraciones que no guardan 
relación directa con la causal objeto de decisión. 
* Se recomendó fortalecer el uso de lenguaje claro y accesible para las víctimas, considerando que 
muchas personas no poseen conocimientos jurídicos o técnicos suficientes para comprender 
plenamente los actos administrativos. 
* Se identificó la necesidad de actualizar normas, resoluciones y actos de nombramiento que 
aparecen desactualizados en algunas plantillas. 
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* Se sugirió precisar mejor la explicación de los montos indemnizatorios y los criterios aplicados para 
el reconocimiento de salarios mínimos en casos de desplazamiento forzado. 
* En plantillas relacionadas con discapacidad, redistribución de porcentajes y encargos fiduciarios, 
se propuso especificar de manera más clara la calidad o parentesco de las personas que actúan 
como apoyos, representantes o cuidadores. 
* Se reiteró la importancia de indicar expresamente los términos para interponer recursos 
administrativos, como garantía del debido proceso. 
* Respecto a las plantillas de revocatoria directa, se debatió la necesidad de fortalecer la motivación 
jurídica de los actos administrativos, especialmente frente al consentimiento expreso y escrito de los 
interesados y la aplicación de los artículos 15 y 198 de la Ley 1448 de 2011. 
* También se recomendó que las plantillas argumenten únicamente las causales pertinentes de 
revocatoria para evitar actos administrativos extensos y redundantes. 
 
Se informó que actualmente se encuentra en construcción una línea de trabajo conjunta con la 
Subdirección de Reparación Individual para mejorar las plantillas y unificar criterios jurídicos y de 
redacción. 
 
Finalmente, indicó que realizará una recopilación de todas las observaciones efectuadas durante la 
reunión, con el fin de remitirlas posteriormente al equipo correspondiente y programar una nueva 
mesa de trabajo para revisar posibles ajustes y mejoras. 
 
 
 

 
 
 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Consolidar y remitir las observaciones 
realizadas por los participantes a la 
Subdirección de Reparación Individual, 
con el fin de evaluar ajustes y mejoras en 
las plantillas utilizadas 
 

José Hernández  19 de mayo de 2026 

  N/A 

ANEXOS 
1. Lista de asistencia  

 
 
 
Proyectó: Jose Hernandez.  
Revisó: Equipo Jurídico -DR
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